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Departamento de Administração de Pessoal  

 
     PORTARIA DAP Nº 211 / 12 de Fevereiro de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.032569/2024-61, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 30% (trinta por cento) a JEUDE ALVES 
DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de 
Enfermagem, classe C, matrícula Siape nº 1461643, 
lotado(a) no(a) Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes - HUPAA/Ambulatório II, conforme 
art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal e Medida Provisória nº 
1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 16 de junho de 2025, quando 
apresentou a documentação legalmente exigida, de 
acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 
2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 
13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação 
 
    PORTARIA DAP Nº 393 / 10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037443/2025-63, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a JULIANA VALERIA CAVALCANTE FERREIRA, 

ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, classe D, matrícula Siape nº 3217762, 
lotado(a) no(a) Faculdade de Letras - FALE, do padrão 
de vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a 
partir de 30 de dezembro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 30 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 394 / 10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037635/2025-70, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a CARLOS EUGENIO SILVA DA COSTA, ocupante do 
cargo efetivo de Administrador, classe E, matrícula 
Siape nº 2035655, lotado(a) no(a) Faculdade de 
Direito - FDA, do padrão de vencimento 15 para o 
16, com efeitos funcionais a partir de 18 de dezembro 
de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 18 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 395 /10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037452/2025-54, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a THALLES FELIPE BARBOSA LAURENTINO, ocupante 
do cargo efetivo de Auxiliar em Administração, classe 
C, matrícula Siape nº 3001733, lotado(a) no(a) 
Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio 
Ambiente - IGDEMA, do padrão de vencimento 12 
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para o 13, com efeitos funcionais a partir de 13 de 
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 13 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 396 / 10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037647/2025-02, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a MARIVANIA DA SILVA FEITOSA MARQUES, 
ocupante do cargo efetivo de Assistente em 
Administração, classe D, matrícula Siape nº 2035623, 
lotado(a) no(a) Campus do Sertão, do padrão de 
vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 18 de dezembro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 18 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 397 /10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037659/2025-29, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a JAILSON RODRIGUES PEREIRA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2754285, lotado(a) no(a) Campus 
Sertão, do padrão de vencimento 16 para o 17, com 
efeitos funcionais a partir de 12 de dezembro de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 

Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 12 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
     PORTARIA DAP Nº 398 / 10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037632/2025-36, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a CAMILA MAYARA BARBOSA SANTOS, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 2041446, lotado(a) no(a) 
Campus Arapiraca, do padrão de vencimento 13 para 
o 14, com efeitos funcionais a partir de 25 de 
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 25 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  PORTARIA DAP Nº 399 / 10 de Março de 2026  
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037610/2025-76, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a BRUNA CYNTHIA SILVA QUEIROZ CRUZ, ocupante 
do cargo efetivo de Assistente em Administração, 
classe D, matrícula Siape nº 2182345, lotado(a) no(a) 
Instituto de Ciências Atmosféricas - ICAT, do padrão 
de vencimento 9 para o 10, com efeitos funcionais a 
partir de 19 de dezembro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 19 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
     PORTARIA DAP Nº 400 /10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037653/2025-51, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a VICTOR LUYGG DE MELO SANTOS, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 2033227, lotado(a) no(a) 
Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI, do padrão 
de vencimento 15 para o 16, com efeitos funcionais a 
partir de 6 de dezembro de 2025, de acordo com os 
arts. 10 e 10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida 
Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 6 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 401 / 10 de Março de 2026 
  
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037604/2025-19, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a LAELSON BATISTA VILELA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 1620350, lotado(a) no(a) Instituto 
de Computação - IC, do padrão de vencimento 15 
para o 16, com efeitos funcionais a partir de 6 de 
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 6 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  

     PORTARIA DAP Nº 402 /10 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAçãO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037616/2025-43, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a LUCINEIDE MARIA DE SOUZA, ocupante do cargo 
efetivo de Pedagogo-área, classe E, matrícula Siape 
nº 2034043, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 
Graduação - PROGRAD, do padrão de vencimento 15 
para o 16, com efeitos funcionais a partir de 10 de 
dezembro de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A 
da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
  PORTARIA DAP Nº 406 / 11 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.038088/2025-40, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional a 
MARIA LUIZA SILVA VIEIRA REIS, ocupante do cargo 
efetivo de Técnico de Laboratório - Área, classe D, 
matrícula Siape nº 3430499, lotado(a) no(a) Instituto 
de Física - IF, do padrão de vencimento 1 para o 2, 
com efeitos funcionais a partir de 17 de setembro de 
2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 17 de setembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
   PORTARIA DAP Nº 407 /11 de Março de 2026    
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
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constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037447/2025-41, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a FLAVIO JOSE MARQUES LINS, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2791101, lotado(a) no(a) Gabinete 
do Reitor - GR, do padrão de vencimento 17 para o 
18, com efeitos funcionais a partir de 10 de dezembro 
de 2025, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei nº 
11.091/2005 e da Medida Provisória 1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2025, 
quando cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 411 /12 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.006325/2024-22, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional 
a JOSE EDSON FERREIRA LIMA, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, classe D, 
matrícula Siape nº 2897973, lotado no Pró-Reitoria 
de Gestão Institucional - PROGINST, do padrão de 
vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a partir 
de 14 de março de 2024, de acordo com os arts. 10 e 
10-A da Lei nº 11.091/2005 e da Medida Provisória 
1.286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 14 de março de 2024, quando 
cumpriu os requisitos da legislação. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 413 /16 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.039258/2025-11, 
resolve: 

Art. 1º Conceder Progressão a SUZANA SANTOS 
LIBARDI, ocupante do cargo efetivo de Professor do 
Magistério Superior, matrícula Siape nº 1338045, 
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nível 3 para o 4 
da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, 
a partir de 9 de fevereiro de 2026, de acordo com o 
Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o 
art. 12 da Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 9 de fevereiro de 2026, 
quando cumpriu o interstício, preenchendo os 
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com a 
Instrução Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o 
art. 13-A da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
      PORTARIA DAP Nº 415 / 16 de Março de 2026 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.037155/2025-17, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Progressão a JOSE IVAMILSON 
SILVA BARBALHO, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 
1837263, lotado(a) no(a) Campus Sertão, do nível 3 
para o 4 da Classe C, com denominação de Professor 
Associado, a partir de 16 de março de 2026, de 
acordo com o Parecer n. 
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024, o art. 12 da 
Lei nº 12.772/12 e a Resolução n° 
21/2021-Consuni/Ufal. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 16 de março de 2026, quando 
cumpriu o interstício, preenchendo os requisitos para 
evoluir na carreira, de acordo com a Instrução 
Normativa Conjunta GR/DAP nº1/2024 e o art. 13-A 
da Lei nº 12.772/12. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
    PORTARIA DAP Nº 1383/ 09 de Setembro de 2025 
 
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais 
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que lhe confere a delegação de competência 
constante na Portaria nº 645 do Gabinete da Reitoria, 
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23065.025372/2025-56, 
resolve: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no 
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a 
CRISTENES EVANS MARQUES RIBEIRO, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente em Administração, classe 
D, matrícula Siape nº 1867324, lotado no Museu 
Théo Brandão de Antropologia e Folclore - MTB, 
conforme art. 12, § 2º da Lei nº 11.091/2005, 
Resolução nº 57/2011-Consuni/Ufal e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 2º Estabelecer a retroatividade dos efeitos 
financeiros a partir de 29 de agosto de 2025, quando 
apresentou a documentação legalmente exigida, de 
acordo com o art. 3º da Resolução nº 
57/2011-Consuni/Ufal, Ofícios Circulares nº 
2/2019-ME e 39/2019-MEC, Nota Técnica SEI nº 
13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Medida 
Provisória nº 1286/2024. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 

    JOSE CLEBSON SILVA DE FARIAS 
 

Corregedoria Setorial 

 
PORTARIA N. 37, DE 23 DE MARÇO DE 2026 

  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve:  
I – Constituir a Comissão de Investigação Preliminar 
Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 
e art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 
11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos 
autos do processo n. 23065.039738/2025-74, apurar 
as irregularidades suscitadas nos documentos 
acostados, por vislumbrar indícios suficientes à 
deflagração de procedimento correcional;  
II – Designar a servidora Georgina Maria de Omena 
Bomfim, SIAPE 1800021, para a condução dos 
trabalhos;  
III – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos;  

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

  
PORTARIA N. 38, DE 23 DE MARÇO DE 2026 

  
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, em atendimento ao Juízo de admissibilidade 
inicial n. 9/2026, resolve:  
I – Constituir a Comissão de Investigação Preliminar 
Sumária – IPS, com fulcro no art. 143 da Lei 8.112/90 
e art. 40 e ss. da Portaria Normativa n. 27 – CGU, de 
11 de outubro de 2022, com a incumbência de, nos 
autos do processo n. 23065.033713/2016-76, apurar 
as irregularidades suscitadas nos documentos 
acostados, por vislumbrar indícios suficientes à 
deflagração de procedimento correcional;  
II – Designar o servidor Thiago Ferro de Oliveira, 
SIAPE n. 3446863, para a condução dos trabalhos;  
III – Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos;  
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

  
PORTARIA Nº 39, DE 23 DE MARÇO 2026 

 
O CORREGEDOR SETORIAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas em razão do cargo ao qual foi 
nomeado pela Portaria GR n. 285, de 28 de abril de 
2025, publicada no DOU de 7 de maio de 2025; e em 
obediência ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 
2005, resolve:  
I – Designar a servidora Sheilla Karynna Macedo de 
Almeida, SIAPE 1524724, para, em substituição à 
Juliana Roberta Theodoro de Lima, SIAPE 2347015, 
compor a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, designada nos autos do processo n. 
23065.011407/2024-99;  
II – Manter na Comissão os servidores Maria Adriana 
da Silva Torres, SIAPE 2379890 e Nilton da Silva 
Souza, SIAPE 436778, sob a presidência deste;  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.   
  

 
Rafael Diego Jaires da Silva 
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Unidades Acadêmicas 

 
PORTARIA Nº001/2026–IP/UFAL, 20 DE MARÇO DE 

2026 
 

A DIREÇÃO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercício 
de suas atribuições legais, conferidas pelas Portarias 
GR nº 434 e nº 435, de 30 de junho de 2022, e em 
conformidade com a Resolução nº 
32/2013-CONSUNI/UFAL, de 06 de maio de 2013, que 
dispõe sobre a criação do Instituto de Psicologia, 
RESOLVE: 
Art. 1º Tornar sem efeito as portarias anteriores que 
tratam da matéria. 
Art. 2º Designar as servidoras abaixo relacionadas 
para representar o Instituto de Psicologia como 
TITULAR e SUPLENTE, respectivamente, no Comitê 
Assessor de Pesquisa da PROPEP/UFAL, bem como na 
Coordenação de Pesquisa do Instituto de 
Psicologia/IP: Profa. Dra. Susane Vasconcelos Zanotti 
(SIAPE: 1560350) e Profa. Dra. Paula Orchiucci Miura 
(SIAPE: 2206282). 
Art. 3º A presente portaria entra em vigor a partir de 
20 de março de 2026. 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Leogildo Alves Freires 
 

PORTARIA 10/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 
  
O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUÍMICA E 
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, resolve:  
Art. 1°. Designar os docentes abaixo relacionados 
para representar o Instituto de Química e 
Biotecnologia (IQB), no Comitê Assessor do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) 
da Universidade Federal de Alagoas:  

●​ Titular: Profa. Dra. Roberta Pereira Dias, 
SIAPE 1145313; 

●​ Suplente: Prof. Dr. Júlio Cosme Santos da 
Silva, SIAPE 2343745. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura. 
 

PORTARIA 11/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 
 

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO DE QUÍMICA E 
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições regimentais e 
estatutárias e, considerando a determinação 

constante no processo 23065.006706/2026-73, 
RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores docentes abaixo para 
compor a Equipe de Trabalho do processo eletrônico 
n° 23065.006706/2026-73, referente a Avaliação de 
Desempenho de Gestor Docente do Diretor do 
Instituto de Química e Biotecnologia, o Prof. Dr. 
Thiago Mendonça de Aquino, SIAPE 1366289:  
- Profa. Dra. Aracelis Jose Pamphile Adrian -  SIAPE 
1318707. 
- Profa. Dra. Francine Santos de Paula -  SIAPE 
2567170. ​
- Profa. Dra. Rusiene Monteiro de Almeida - SIAPE 
1646575. 
 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 
ARACELIS JOSE PAMPHILE ADRIAN 

 
PORTARIA 12/2026/IQB/DESIGNAÇÃO 

 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUÍMICA E 
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso das atribuições regimentais e 
estatutárias e, considerando a determinação 
constante no processo 23065.007744/2026-43, 
RESOLVE: 
Art. 1°. Designar os servidores abaixo para compor a 
Equipe de Trabalho do processo eletrônico n° 
23065.007744/2026-43, referente a Avaliação de 
Desempenho de Gestor Docente da Vice-Diretora do 
Instituto de Química e Biotecnologia, Profa. Dra. 
Aracelis Jose Pamphile Adrian, SIAPE 1318707:  
Andréa Pires Fernandes -  SIAPE 1852567. 
Maria Ester de Sá Barreto Barros -  SIAPE 1213454. ​
Juliana Sandes Dantas - SIAPE 2024471. 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  
      PORTARIA N° 13, de 23 de Março de 2026​
​
O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUÍMICA E 
BIOTECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, RESOLVE:​
Designar os docentes abaixo para compor a Comissão 
de Avaliação referente a solicitação de progressão 
funcional de Professor Associado 1 para Associado 2, 
de Ana Catarina Rezende Leite, Siape 2022362, 
processo nº 23065.007591/2026-34. 

  

Comissão SIAPE 
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Profa. Dra. Andréa Pires 
Fernandes 

1852567 

Prof. Dr. André Gustavo 
Ribeiro Mendonça 

1777532 

Prof. Dr. Josué 
Carinhanha Caldas 

Santos 

1613338 

  
THIAGO MENDONCA DE AQUINO 

 
PORTARIA Nº11, DE 18 DE MARÇO DE 
2026/CEDU/EXONERAÇÃO/DESIGNAÇÃO. 
   
  
A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, conforme 
consta do Art. 19 – IX do Estatuto e Art. 24 – VII do 
Regimento Geral da UFAL. 
R E S O L V E: 
1- Designar os docentes, abaixo identificados, para 
compor comissão de avaliação dos processos de 
probatório e progressão funcional dos docentes da 
Unidade: 
Carloney Alves de Oliveira, Professor do Magistério 
Superior, SIAPE 1835901; 
Elione Maria Nogueira Diógenes, Professora do 
Magistério Superior, SIAPE 1658973. 
Inalda Maria dos Santos, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 1321168; 
Sandra Lúcia dos Santos Lira, Professora do 
Magistério Superior, SIAPE 402017; 
Sandra Regina Paz da Silva, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 1351936; 
Suzana Maria Barrios Luis, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 2145408; 
Walter Matias Lima, Professor do Magistério 
Superior, Matrícula SIAPE 1121375; 
Eraldo de Souza Ferraz, Professor do magistério 
Superior, Matrícula SIAPE 1121262; 
Mercedes Betta Quintano de C.P. dos Santos, 
Professora do Magistério Superior, Matrícula SIAPE 
1696115. 
Tiago Leandro da Cruz Neto, Professor do Magistério 
Superior, SIAPE 2583677. 
2 - Exonerar: 
Paulo Nin Ferreira, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1822509; 
3- Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  

Jordânia de Araújo Souza Gaundencio 
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