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PORTARIA GR N2 479, 06 de agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15, do Estatuto da UFAL, aprovado pela
Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em
vista o] que  consta no Processo  n?
23065.018073/2024-84, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de CRYSTIAN DANNY
DA SILVA CASTRO , ocupante do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n? 1063869, para participar do Festival
Internacional de Artes Escénicas de Uruguay, em
Montevidéu/Uruguai, no periodo de 17.08.2024 a
23.08.2024, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo
com o Inciso V do art. 12 do Decreto n? 1.387/95, c/c
art. 32 da Portaria n? 1.487/17-MEC .

*Publicado no DOU de 19/08/2024, secdo 2, pag. 22.

PORTARIA GR N2 518, 13 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n? 23065.022610/2024-91,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n? 8.112/90, ERICO
OTAVIO DINIZ CRISPIM DA SILVA, habilitado (a) em
concurso publico de provas e titulos, vaga para
pessoa com deficiéncia, homologado em 27.11.23,
para o cargo de Administrador, nivel de classificacdo
E, nivel de capacitagdo |, padrdao de vencimento 01,
em regime de 40 horas semanais de trabalho, com
lotagdo no Campus A.C. Simdes, cédigo da vaga n?
0975320.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, se¢do 2, pag. 22.
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PORTARIA GR N2 519, 13 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n? 23065.022613/2024-24,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n2 8.112/90, NATHALIA
CRISPIM MILANES, habilitado (a) em concurso publico
de provas e titulos, vaga para ampla concorréncia,
homologado em 27.11.23, para o cargo de
Administrador, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagdo |, padrao de vencimento 01, em regime
de 40 horas semanais de trabalho, com lotacdo no
Campus A.C. Simdes, cédigo da vaga n? 0975223.
*Publicado no DOU de 19/08/2024, secdo 2, pag. 22.

PORTARIA GR N2 520, 14 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n? 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n? 23065.022668/2024-34,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n2 8.112/90, JULIANA
ALVES DA SILVA, habilitado (a) em concurso publico
de provas e titulos, vaga para reserva de negros,
homologado em 27.11.23, para o cargo de Médico/
Clinica Médica, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagdo |, padrao de vencimento 01, em regime
de 20 horas semanais de trabalho, com lotagdo no
HUPAA, cédigo da vaga n? 0632486.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, secdo 2, pag. 22.

PORTARIA GR N2 521, 14 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuices que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n? 23065.022673/2024-47,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso I, e 10 da Lei n? 8.112/90,
HARRISSON DAVID ASSIS SANTOS, habilitado (a) em
concurso publico de provas e titulos, vaga para ampla
concorréncia, homologado em 27.11.23, para o cargo
de Técnico de Laboratério/ Fisica, nivel de
classificagdo D, nivel de capacita¢do |, padrdo de
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vencimento 01, em regime de 40 horas semanais de
trabalho, com lotagdo no Campus A.C. Simdes, codigo
da vaga n2 0869856.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, secdo 2, pag. 23.

PORTARIA GR N2 523, 14 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n? 23065.022678/2024-70,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n® 8.112/90, MARIA
LUIZA VIEIRA REIS, habilitado (a) em concurso publico
de provas e titulos, vaga para reserva de negros,
homologado em 27.11.23, para o cargo de Técnico de
Laboratdrio/ Fisica, nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, em regime
de 40 horas semanais de trabalho, com lota¢cdo no
Campus A.C. Simdes, cddigo da vaga n? 0869859.
*Publicado no DOU de 19/08/2024, se¢do 2, pag. 23.

PORTARIA GR N2 524, 14 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n? 23065.022682/2024-38,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n? 8.112/90, JOSE
WILLAMES SABINO DE MELO JUNIOR, habilitado (a)
em concurso publico de provas e titulos, vaga para
ampla concorréncia, homologado em 27.11.23, para
o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, nivel
de classificagdo D, nivel de capacitagdo |, padrdo de
vencimento 01, em regime de 40 horas semanais de
trabalho, com lotagdo no Campus do Sertdo, cédigo
da vaga n2 0903905.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, se¢do 2, pag. 23.

PORTARIA GR N2 526, 14 de Agosto de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o § 12 do
artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o
que consta no Processo n® 23065.022690/2024-84,
resolve:

Nomear, em carater efetivo, na forma do disposto nos
artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n® 8.112/90, JESSYARA
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LIVIA SANTOS GOIS, habilitado (a) em concurso
publico de provas e titulos, vaga para ampla
concorréncia, homologado em 27.11.23, para o cargo
de Técnico em Contabilidade, nivel de classificagdo D,
nivel de capacitagdo |, padrdao de vencimento 01, em
regime de 40 horas semanais de trabalho, com
lotacdo no Campus A.C. Simdes, cédigo da vaga n@
0714632.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, segdo 2, pag. 23.

JOSEALDO TONHOLO

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 03, DE 19 DE AGOSTO
DE 2024

Regulamenta os Programas Institucionais de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica (Pibic), Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (Pibiti), e
Bolsas de Inicia¢do Cientifica nas A¢oes Afirmativas
(Pibic-Af) no ambito da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL)

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
considerando a Portaria GR n? 84, de 18/02/2021,
que atribui competéncia de administrar e
desenvolver as atividades de pesquisa ho ambito da
UFAL a esta Pré-Reitoria, considerando a Resolugdo
Normativa n2 017/2006 do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq —
que versa sobre as normas gerais e especificas para
modalidades de bolsas no pais e considerando a
necessidade de ajustes das normas internas, no que
tange aos Programas Institucionais de Bolsas Pibic,
Pibic-Af e Pibiti na UFAL, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 19 Estabelecer os objetivos, normas, critérios e
fluxos do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (Pibic), do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas AcOes
Afirmativas (Pibic-Af) e do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagdo (Pibiti), na Universidade Federal de
Alagoas.

Art. 22 O Pibic tem por objetivos:

| - despertar a vocagdo cientifica, incentivando
talentos potenciais entre estudantes de graduacdo,
mediante sua participacdo em projetos de pesquisa
que os insiram no dominio do método cientifico;
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Il - fomentar a pesquisa cientifica por meio da
concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) para
estudantes de graduagdo aprovados(as) para o
programa;

Il - qualificar estudantes para os programas de
Pés-graduacgdo;

IV - estimular pesquisadores(as) a envolverem
estudantes de graduacdo no processo de investigacdo
cientifica, otimizando a capacidade de orientagdo da
instituicdo.

Art. 32 O Pibic-Af tem por objetivos:

| - despertar a vocagdo cientifica, incentivando
talentos potenciais entre estudantes de graduacao,
mediante sua participacdo em projetos de pesquisa
que os insiram no dominio do método cientifico;

Il - ampliar a oportunidade de formagdo
técnico-cientifica pela concessdo de bolsas de IC para
estudantes do ensino superior, cuja inser¢do no
ambiente académico tenha ocorrido por meio de
uma agado afirmativa de ingresso no Ensino Superior.
Art. 42 O Pibiti tem por objetivos:

| - Estimular pesquisadores(as) produtivos(as) a
envolverem estudantes do ensino superior em
atividades de desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao;

Il - Proporcionar a bolsistas, através de orientagao por
pesquisador(a) qualificado(a), o aprendizado de
técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica;

Il - Contribuir para a formacgdo de recursos humanos
em atividades de pesquisa com énfase em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, com o
propésito de fortalecer a capacidade inovadora de
empresas alagoanas;

IV - Estimular o desenvolvimento tecnoldgico e a
criatividade decorrente das condi¢des criadas pelo
confronto direto das necessidades da sociedade com
os problemas de pesquisa.

CAPITULO II

DOS PROJETOS ACADEMICOS DOS PROGRAMAS
PIBIC, PIBIC AF E PIBITI

Secao |

Da classificagdo segundo a natureza

Art. 52 Os projetos académicos desenvolvidos dentro
dos programas Pibic, Pibic Af e Pibiti sdo classificados,
segundo a sua natureza, na forma a seguir:

| - Projeto Pibic: projeto desenvolvido com o objetivo
de gerar conhecimentos e/ou solugdes de problemas
cientificos especificos, além do dominio dos saberes,
mediante andlise, reflexdo critica, sintese e
aprofundamento de ideias, a partir da colocagdo de
um problema de pesquisa e do emprego de métodos
cientificos, por meio da pesquisa basica ou aplicada;

Il - Projeto Pibiti: projeto desenvolvido com o objetivo
de fomentar e/ou promover estudos e atividades

cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico e
inovagcdo em dreas estratégicas do conhecimento
humano, visando ao progresso do conhecimento
tecnico-cientifico.

Secgao Il

Da classificagao segundo a captagdo de recursos

Art. 62 Os projetos dos Programas Pibic e Pibiti sao
classificados, segundo a captacdo de recursos
financeiros, na forma a seguir:

| - Projetos com financiamento interno;

Il - Projetos com financiamento externo.

§19 O financiamento interno caracteriza-se pela
alocacdo de recursos financeiros oriundos do
orcamento préprio da UFAL.

§29 O financiamento externo caracteriza-se pela
alocacdo de recursos financeiros oriundos de
agéncias de fomento, de acordo com as normas e
legislacdo vigentes aplicdveis a todas essas fontes.
Art. 72 A gestdo dos recursos financeiros das bolsas
Pibic, Pibic Af e Pibiti deverad ser feita pela Pré-reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacdo da UFAL (Propep-Ufal).
Secao lll

Dos procedimentos de elaboragdo e aprovacgdo

Art. 82 Os Projetos Pibic e Pibiti devem ser
elaborados segundo as regras do Edital vigente,
disponibilizado pela Coordenagdo de Pesquisa da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo da UFAL.
Art. 92 A avaliacdo de mérito dos projetos Pibic e
Pibiti sera definida pelo Edital vigente, disponibilizado
pela Coordenacio de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-graduagdo da UFAL.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DE BOLSISTAS E
VOLUNTARIOS

Art. 10. Somente podem se candidatar e permanecer
como bolsista ou voluntdrio(a) estudantes de
graduacdo regularmente matriculados na UFAL.

§12 E permitida a orientacdo de alunos cujos cursos
de graduacgao pertencem as Unidades Académicas

ou Campi diferentes das Unidades Académicas ou
Campi de lotagdo dos seus orientadores.

§22 E vedada a concessdo de bolsas a conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau — inclusive —, de
orientador.

§39 Demais casos de impedimento de orientagdo
serdo analisados pela Propep.

Art. 11. O (A) estudante pode se candidatar a bolsista
ou, exclusivamente, a voluntario(a), mediante o
atendimento as seguintes condicdes:

| - Ser selecionado e indicado por apenas um
orientador(a), assim, participando de apenas um
projeto de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica;
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Il - Ter o curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do
CNPq, atualizado e enviado;

Il - Estar cadastrado(a) no mesmo grupo de pesquisa
do(a) orientador(a).

Art. 12. O (A) estudante que fizer jus ao beneficio da
Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou Iniciacdo Tecnoldgica
o receberd, durante 12 (doze) meses, a vigorar a
partir do inicio do ciclo.

Art. 13. N3o ¢é permitido ter vinculo(s)
empregaticio(s), receber salario ou remuneragdo
decorrente do exercicio de atividades de qualquer
natureza, inclusive as de estagio remunerado —
incluindo monitoria e extensdo —, durante a vigéncia
da bolsa, sob pena de devolucdo dos valores
recebidos em decorréncia desta bolsa, corrigidos
monetariamente.

Paragrafo Unico. Pode ser concedida bolsa a(o)
estudante que esteja em estdgio ndao remunerado.
Nesse caso, o(a) bolsista precisa manter em seu
poder uma "declaragdo conjunta da instituicdo de
ensino, do supervisor(a) do estagio e do orientador(a)
da pesquisa, de que a realizagdo do estagio ndo
afetard sua dedicagdo as atividades académicas e de
pesquisa", de acordo com a Resolugdo Normativa N2
017/2006 do CNPq.

Art. 14. N3o é permitido o acimulo de bolsas Pibic,
Pibic Af e Pibiti com outras modalidades de bolsas de
programas oficiais ou de quaisquer agéncias
nacionais e internacionais de fomento ao ensino e a
pesquisa e Auxilio Alimentacdo da UFAL, exceto
quando a Unidade de Ensino ndo possuir Restaurante
Universitario (IN N° 04/2017/Proest/UFAL).

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE PESQUISA
Art. 15. A Coordenacdo de Pesquisa sera responsavel
por:

| - Articular a pesquisa as atividades de ensino, de
extensdo e de inovagdo e tecnologia;

Il - Orientar os(as) académicos(as) que pretendem
ingressar no universo da pesquisa;

Il - Prospectar as possibilidades de parcerias para
pesquisa e inovagao;

IV - Elaborar editais, cumprindo o manual de
procedimentos da pesquisa;

V - Orientar os(as) pesquisadores(as), entre outras
demandas, quanto a necessidade de submissdo de
trabalhos que envolvam seres vivos aos Comités de
Etica da Universidade;

VI - Propor agbBes e programas de pesquisa e
inovacdo;

VIl - Estimular a realizagdo de eventos de pesquisa;
VIII - Fortalecer e acompanhar os grupos de pesquisa;
IX - Designar representantes para compor o Comité
Assessor do  Programa Institucional  PIBITI,

preferencialmente PQs e DTs que atuam na area de
inovagdo e empreendedorismo.

CAPITULO V

DAS ATRIBUI(;OES DO COMITE ASSESSOR DE
PESQUISA DA UFAL

Art. 16. O Comité Assessor de Pesquisa da UFAL sera
responsavel por:

| - Indicar o comité externo formado por consultores
ad hoc para avaliar o mérito dos projetos de pesquisa
dos(as) pesquisadores(as) da Unidade Académica ou
Campus no processo de selegdo (submissdo de
projetos) e no processo de avaliagdo (Congresso
Académico de Iniciagdo Cientifica — CAIC e Congresso
Académico de Iniciacdo Tecnoldgica — CAIT), assim
como acompanhar a conclusdo das respectivas
avaliagGes;

Il - Participar de reunides convocadas pela
Coordenagao de Pesquisa;

Ill- Realizar ampla divulga¢do na unidade académica
ou Campus das informagBes emitidas pela
Coordenacgao de Pesquisa;

IV - Manifestar-se sobre qualquer assunto relativo as
atividades de pesquisa, pesquisadores(as),
bolsistas/voluntarios(as) da unidade académica ou
Campus, quando solicitado;

V - Manifestar-se sobre os aspectos legais dos
projetos da unidade académica ou Campus que
representa;

VI - Manter sigilo e confidencialidade relativos a
projetos, avaliagcGes e pareceres no processo seletivo
dos Programas Pibic, Pibic Af e Pibiti; além de
relativos a discussdes e decisGes a que tiver acesso
junto aos demais membros participantes em reunides
durante todo o certame;

VIl - Zelar pelos cumprimentos das Normas e Editais
vigentes relativos ao Pibic, Pibic Af e Pibiti;

VIII - Solicitar a dire¢do da unidade ou do Campus a
emissdo de Portaria designando membros titulares e
suplentes do referido Comité;

Paragrafo Unico. A vigéncia da Portaria que designa
membros titulares e suplentes é de dois anos,
permitida a prorrogacao.

CAPITULO VI

DOS COMPROMISSOS DO(A) ORIENTADOR(A)

Art. 17. Compete a(o) pesquisador(a) orientador(a)
responsabilizar-se pela disponibilidade dos recursos
necessarios a viabilizacdo e execugao do projeto.

Art. 18. O (A) orientador(a) sera responsavel por:

| - Elaborar e submeter projeto Pibic/Pibic Af/Pibiti de
acordo com as regras de elaboracdo e submissdo
regidas pelo Edital vigente;

Il - Escolher e indicar estudante(s) para projetos
Pibic/Pibic Af/Pibiti com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas,
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verificando se esses(as) estudantes atendem aos
requisitos mencionados no capitulo Ill, observando
principios éticos, excluidas indicagGes que configuram
nepotismo, conflito de interesse e impedimentos
legais;

Il - Preencher quaisquer formularios relativos a
cadastros, substituicio e/ou cancelamento de
bolsista e/ou voluntarios(as);

IV - Orientar os(as) estudantes nas distintas fases do
projeto, incluindo a elaboracdo de relatérios e
estimular a publicagdo de trabalhos em eventos
cientificos relacionados a area de atuagdo;

V - Estimular os(as) bolsista e/ou voluntério(as) a
prepararem material para apresentagdio em
congressos, encontros e semindrios, bem como para
publicagdo em revistas cientificas;

VI - Preparar os(as) bolsista e/ou voluntério(as) para a
apresentagao no CAIC e CAIT;

VII - Realizar a substituigdo ou o cancelamento do(a)
bolsista e/ou voluntario(a) que n3o atender aos
critérios descritos no Capitulo IlI;

VIII - Emitir parecer aos relatérios parciais e finais dos
seus(suas) orientandos(as), assim como autorizar a
apresentacdo do Trabalho Completo no CAIC e CAIT;
IX - Submeter o relatério anual do projeto ao final de
cada ciclo.

§12 E vedada a indicagdo de estudantes para exercer
atividades ndo relacionadas as a¢des académicas de
pesquisa, desenvolvimento e inovacgao.

§22 O (A) orientador(a) pode, mediante justificativa,
finalizar o vinculo dos estudantes mencionados no
caput, podendo indicar estudantes substitutos para
as vagas, desde que satisfeitos os prazos operacionais
disponiveis em Edital vigente, adicionando-os ao
grupo de pesquisa.

§32 O (A) orientador(a) devera incluir o nome do(a)
estudante de iniciacdo cientifica ou de iniciacdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas
publicagbes e nos trabalhos apresentados em
congressos, encontros e seminarios, cujos resultados
tiveram a participagdo efetiva do(a) estudante.

§42 Participar ativamente do CAIC e CAIT e esta
presente na apresentacdo dos trabalhos de
estudantes sob sua orientacdo. Em caso de ndo
comparecimento, o(a) orientador(a)  devera
apresentar a Comissdo Interna da Unidade a
justificativa de auséncia.
CAPITULO VII

DOS COMPROMISSOS DE
VOLUNTARIOS(AS)

Art. 19. S3o compromissos do(a) bolsista ou
voluntario(a):

I - Dedicar-se integralmente as atividades
académicas, executando seu respectivo Plano de

BOLSISTAS E

Trabalho, cumprindo 20 (vinte) horas semanais de
atividades no projeto;

Il - Estar regularmente matriculado(a) em curso de
graduagado;

Il I- Ndo possuir vinculo empregaticio e dedicar-se
integralmente as atividades académicas e de
pesquisa;

IV - Submeter, em carater individual, os relatorios
parcial e final da pesquisa, assim como o Trabalho
Completo no CAIC ou CAIT;

V - Fazer referéncia a sua condi¢do de voluntario ou
bolsista do CNPg/Fapeal/UFAL e ao orientador(a),
como coautor(a) do trabalho, nas publicagdes e
trabalhos apresentados oriundos das atividades
desenvolvidas no Programa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica;

VI - Mante seus dados bancdrios atualizados no
SIGAA;

VIl - Devolver ao CNPg/Fapeal/UFAL, em valores
atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os compromissos estabelecidos
acima n3do sejam cumpridos e/ou houver
recebimento duplicado de bolsas.

§192 O Trabalho Completo (resumo submetido ao
congresso), referido no Inciso IV, deverd ser
apresentado, sob a forma de exposi¢do oral, durante
o CAICe CAIT.

§29 O Trabalho Completo, referido no inciso IV, sera
de autoria do(a) bolsista ou voluntario, sendo
permitida a inclusdo de outros(as) coautores(as)
desde que tenham efetivamente participado do
trabalho.

§39 A auséncia de submissdo do relatério final
impede a apresentacdo do Trabalho Completo do(a)
bolsista ou voluntario(a) no CAIC e CAIT.

CAPITULO VI

DOS RELATORIOS

Art. 20. Os relatérios parcial e final, descritos no art.
19, inciso 1V, deverao ser submetidos por bolsistas e
voluntarios(as) e validados pelos(as) respectivos(as)
orientadores(as), através do SIGAA e dentro do prazo
estabelecido no Cronograma do Edital.

§12 A responsabilidade de envio dos relatdrios parcial
e final é do(a) estudante que estiver vinculado ao
plano de trabalho no periodo de submissdo dos
relatérios.

§29 Os relatérios parcial e final devem ser
submetidos individual e diferenciadamente para cada
estudante do Projeto, baseando-se em seu Plano de
Trabalho.

§32 Apds a submissdo dos relatérios parcial e final
pelo(a) estudante, o(a) orientador(a) devera emitir o
parecer.

CAPITULO IX
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DO AFASTAMENTO DO(A) ORIENTADOR(A)

Art. 21. O (A) orientador(a) que efetivar seu
afastamento deverd comunicar e justificar a Propep
sobre este afastamento.

Art. 22. Em caso de afastamento inferior a 90 dias,
assegurar a viabilidade de manutencdo da orientacao
a distancia, cumprindo com todas as obrigacGes de
orientacdo, respeitando as exigéncias do projeto
aprovado.

Art. 23. Em caso de afastamento superior a 90 dias,
o(a) orientador(a) deverda proceder com o
desligamento do(a) bolsista e/ou voluntario(a) do
plano de trabalho e com a finalizagdo do projeto.
Paragrafo Unico. Em nenhuma circunstancia um(a)
orientador(a) podera repassar a  outro(a)
pesquisador(a) a orientacdo de bolsista(s). Em caso
de impedimento eventual do(a) orientador(a), o que
inclui afastamento para formagdo ou qualquer outro
motivo superior a 90 dias, a(s) bolsa(s) retorna(m) a
CPQ/Propep.

CAPITULO X

DAS ALTERACOES NO PROJETO

Art. 24. Alteragbes do projeto serdo permitidas
apenas para a Metodologia e os Planos de Trabalho.
Essas alteragdes devem ser registradas nos relatérios
parcial e final, juntamente com suas justificativas.

§12 O (A) orientador(a) assumird integralmente a
responsabilidade pelas altera¢des do projeto.

§2° Alteracbes de metodologia devem ser
comunicadas também ao Comité de Etica em
Pesquisa (Cep) e & Comissdo de Etica no Uso de
Animais (Ceua), quando for o caso.

CAPITULO XI

DAS AUTORIZACOES PARA A REALIZACAO DE
PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Art. 25. Caso o projeto de pesquisa envolva produtos
transgénicos, seres humanos ou animais, deve ser
anexada no ato de submissdo do projeto copia do
parecer de aprovacio do Comité de Etica em
Pesquisa (Cep) da UFAL ou Comissdo de Etica no Uso
de Animais (Ceua) da UFAL ou de outros comités
reconhecidos pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep).

Paragrafo Unico. Projetos sem comprovante de
aprovacdo dos Comités de Etica n3o serdo validados.
Art. 26. O parecer de aprovacdo do Comité de Etica
deve ter prazo de validade compativel com a vigéncia
do ciclo Pibic/Pibiti.

Art. 27. Caso o projeto de pesquisa envolva coleta de
materiais em areas restritas, como por exemplo,
unidades de conservacdao da natureza, deve ser
anexado, ao projeto, o documento de aprovagdo e/ou
autorizagdo emitido por 6rgdo competente.
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Art. 28. Caso o projeto de pesquisa se enquadre no
escopo da Lei n? 13.123/2015, o(a) orientador(a)
deve cadastrar sua atividade no Sistema Nacional de
Gestdo do Patrimonio Genético (SisGen).

CAPITULO XII

DOS CERTIFICADOS, DECLARACOES E PREMIOS

Art. 29. Durante a execucdo do projeto, ofa)
estudante fara jus a “Declaracdo de Participacdo” e,
apos a finalizagdo do ciclo, fara jus ao "Certificado de
Participagdo no Projeto".

Art. 30. O orientador fard jus a “Declaragdo de
Orientacao” e a “Declaragao de Membro de projeto".
Art. 31. Os (As) estudantes contemplados(as) com
Exceléncia  Académica, cujos trabalhos sdo
selecionados por avaliadores externos, receberdo
Certificados emitidos pela Coordenagdo de Pesquisa
da Propep.

CAPITULO XllI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta Instru¢gdo Normativa aplica-se
exclusivamente aos Programas Institucionais Pibic,
Pibic-AF e Pibiti no ambito da UFAL.

Paragrafo unico. Os casos omissos e duvidas surgidas
na aplicacdo dos padrdes decisérios dispostos nesta
Instrugdo  Normativa serdo  dirimidos pela
Coordenagao de Pesquisa da Propep.

Art. 33. Fica declarada a revogagdo da Instrugao
Normativa PROPEP n2 03, de 19 de margo de 2021.
Art. 34. Esta Instrugcdao Normativa entra em vigor na
data de sua publicagéo.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO

Departamento de Administragao de Pessoal

EXTRATO N2 63, 13 de agosto de 2024

Processo: 23065.020558/2024-38 Contrato n®
248/2024-CNOR/DAP.  Contratante:  Universidade
Federal de Alagoas. Contratado(a): VICTOR MENEZES
CARDOSO. Objeto: CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO. EDITAL N 01/2024. AREA DE ESTUDO:
16 - SAUDE COLETIVA. CLASSIFICACAO: 29 (AMPLA
CONCORRENCIA). LOTACAO: CAMPUS ARAPIRACA -
ARAPIRACA. Vigéncia Inicial: 13/08/2024 a
07/06/2025. Data de assinatura do contrato:
13/08/2024.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, secdo 3, pag. 65.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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EXTRATO N2 64, 13 de agosto de 2024

Processo: 23065.019531/2024-01 Contrato n2
247/2024-CNOR/DAP.  Contratante:  Universidade
Federal de Alagoas. Contratado(a): LANA SOUZA
COSTA BRANDAO. Objeto: SOLICITACAO DE
CONTRATACAO DE SUBSTITUTO - EDITAL N° 1/2024 -
AREA DE ESTUDO: 70 - LINGUAGEM, REPRESENTACAO
E PROJETO - ASSISTENTE A - 40H - FAU - 1°
CLASSIFICADO - AMPLA CONCORRENCIA . Vigéncia
Inicial: 13/08/2024 a 07/06/2025. Data de assinatura
do contrato: 13/08/2024.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, se¢do 3, pag. 65.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS
EXTRATO N2 73, 15 de agosto de 2024

Processo: 23065.018637/2024-89 Contrato n?
255/2024-CNOR/DAP.  Contratante: Universidade
Federal de Alagoas. Contratado(a): COORDENADORIA
DE PROCESSOS SELETIVOS, ERICA RENATA VILELA DE
MORAIS. Objeto: CELEBRACAO DE CONTRATO ENTRE
UFAL E A 12 CLASSIFICADA NA CATEGORIA AMPLA
CONCORRENCIA NO PROCESSO SELETIVO PARA
SELECAO E CONTRATACAO DE  PROFESSOR
SUBSTITUTO REGIDO PELO EDITAL N2 1/2024 - AREA
DE ESTUDO: 42 - DIDATICA E PRATICAS EDUCATIVAS -
CEDU. . Vigéncia Inicial: 14/08/2024 a 07/06/2025.
Data de assinatura do contrato: 14/08/2024.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, secdo 3, pag. 65.

BRUNO MORAIS SILVA
PORTARIA DAP N2 858, 06 de agosto de 2024

A DIRETORA-ADJUNTA, NO EXERCiCIO DA
DIRECAO-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
contidas na Delegagdo de Competéncia constante da
Portaria n2 645/GR, de 23/06/2020, e tendo em vista
0 que consta no processo n? 23065.019122/2024-04 ,
resolve:

Art. 192 Exonerar, a pedido, GREGORIO LUIS
GUARNIERI PANAZZOLO, matricula SIAPE n2 1606042
, ocupante do cargo de Médico, lotado(a) no(a)
HU/Radiologia, de acordo com o art. 34 da Lei n?
8.112/1990.

Art. 22 Declarar vago o referido cargo.

Art. 32 Os efeitos desta portaria retroagem a
23.06.2024.

*Publicado no DOU de 19/08/2024, se¢do 2, pag. 23.

ELMA FABIANE DA SILVA SANTOS
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Unidades Académicas

PORTARIA N213, DE 16 DE AGOSTO DE
2024/CEDU/REVOGAGCAO/DESIGNAGAO

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutarias, conforme
consta do Art. 19 — IX do Estatuto e Art. 24 — VIl do
Regimento Geral da UFAL.

RESOLVE:

Art. 01 - Revogar a Portaria N2 08 de 07 de Agosto de
2024;

Art.2 - Designar os membros abaixo identificados
para compor equipe de trabalho, para avaliagdo de
docente gestor, da docente Marina rebeca de Oliveira
Saraiva, processo 23065.016817/2024-26, a saber:
Suzana Barbosa dos Santos, Secretaria Executiva,
SIPAE 2042375;

Adriana Araujo e Silva, Assistente em Administragao,
SIPAE 1612383;

Elza Maria da Silva, Professora do Magistério
Superior.

Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacgdo.

PORTARIA N214, DE 16 DE AGOSTO DE
2024/CEDU/REVOGAGCAO/DESIGNAGAO

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, conforme
consta do Art. 19 — IX do Estatuto e Art. 24 — VIl do
Regimento Geral da UFAL.

RESOLVE:

Art. 01 - Revogar a Portaria N2 09 de 07 de Agosto de
2024;

Art.2 - Designar os membros abaixo identificados
para compor equipe de trabalho, para avaliacdo de
docente gestor, da docente MARIANA GUEDES
RAGGI, processo 23065.016820/2024-40, a saber:
Suzana Barbosa dos Santos, Secretaria Executiva,
SIAPE 2042375;

Adriana Araujo e Silva, Assistente em Administragao,
SIAPE 1612383;

ERALDO DE SOUZA FERRAZ, Professor do Magistério
Superior, SIAPE1121262.

Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacgdo.

MARIANA GUEDES RAGGI

UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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